





ЗВІТ
завідувача КЗ «ДНЗ №57 ВМР» Тетяни Туранської 
про свою діяльність перед педагогічним 
колективом та громадськістю 
за 2024/2025 н.р.




Звіт завідувача про свою діяльність перед колективом та громадськістю 
за 2024/2025 н.р
КЗ «ДНЗ №57 ВМР» "Дружна сімейка" з пріоритетним напрямком освітньої діяльності щодо інтелектуального розвитку вихованців, освітній процес здійснює відповідно до Законів України:
· «Про освіту» (від 5 вересня 2017р., зі змінами і доповненнями),
· «Про дошкільну освіту» (від 6 червня 2024 року, № 3788-IX, в редакції від 01.01.2025)
· «Про охорону дитинства»,
· Статуту КЗ «ДНЗ №57 ВМР»,
· Положення про дошкільний навчальний заклад,
· Наказів та листів МОН України, іншими чинними нормативно-правовими актами,
· Базового компонента дошкільної освіти;
Державної освітньої програми «Дитина»,  парціальних програм, «Про себе треба знати, про себе треба дбати» (основи здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку), «Англійська мова для дітей дошкільного віку», «Україна – моя Батьківщина», «Дитяча хореографія», міжнародна програма-курс  «Освіта для сталого розвитку».
ЗДО з 01.01.2025 р. працює за 11 годинним режимом. У минулому навчальному році в закладі функціонувало 11 груп, а саме:
 2 групи - для дітей до трьох років: група №1, №3;
3  групи - для дітей четвертого року життя: група №5, №8, №119;
3 групи - для дітей п'ятого року життя: група №2, №6, №11 (інклюзивна), 
3 групи - для дітей шостого року життя: група №4, №7 (інклюзивна),  №10
в яких навчається і виховується 287 дітей. Кожна група має пріоритетні напрямки. 
Профільне навчання в закладі дошкільної освіти забезпечує
поглиблене ознайомлення дошкільнят з окремими розділами програми виховання і навчання в дитячому садку, успішну соціалізацію дітей, підготовку до здобуття шкільної освіти. 
У освітньому процесі дошкільного закладу використовуються такі основні форми організації дітей, як спеціально організована навчальна діяльність – «заняття», ігри, самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька та ін.), індивідуальна робота, спостереження, екскурсії, свята, розваги, гуртки, студії тощо. 
[bookmark: _Hlk207205904]Заклад  забезпечений педагогічними кадрами на 85%, технічними працівниками на 87%.  В дошкільному закладі працює 24 педагога, з них:

	Кваліфікаційна категорія
	Кіл-сть
	Пед. звання
	Кількість

	Спеціаліст
Спеціаліст ІІ-кат.
Спеціаліст І-кат.
Спеціаліст вищої кат.
	5
4
5
5
	Звання «вихователь-методист»
Звання «старший вихователь»
	6

1

	Без категорії (10, 11, 12 т.р.)
	5
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[bookmark: _Hlk207376030]Відповідно до плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників
при КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти» в 2025 році курси підвищення кваліфікації в очно-дистанційному режимі проходять 9 педагогів: Шлінчук С.М., Сокур Т.М., Онищенко Р.А., Малогулко Н.С., Мусієнко Т.В., Мотичко В.М., Янголь Г.В., Ткачук Н.В., Дерен В.М.. Таким чином план підвищення кваліфікації  буде виконаний на 100%.  
Згідно перспективного плану атестації педпрацівників на 2022-2027рр. в 2025р. черговій атестацій підлягали 2-є вихователів: Лисаковська О.В., Ляшук О.Г. На позачергову атестацію написала заяву 1 педагог – Сокіл М.О. (музичний керівник).
За результатами атестації вихователям Лисаковській О.В. та Лящук О.Г. була присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії».  Керівнику музичному Сокіл М.О. присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст». 
Згідно річного плану роботи закладу на 2024/2025 навчальний рік організація освітнього процесу в дошкільному закладі була спрямована на реалізацію основних завдань ЗДО,  а саме:
1. Освітнє середовище та ігровий простір, як основа для набуття нових знань та формування національно-патріотичних цінностей дитини;
2. Цілеспрямована освітня діяльність щодо формування в дітей безпечної поведінки в довкіллі з урахуванням умов воєнного (післявоєнного) стану;
3. Комплексне самооцінювання освітніх і управлінських процесів та розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
На вирішення даних питань в ЗДО були проведені педагогічні ради, тренінги, консультації, семінари-практикуми та інші форми роботи. Проводився аналіз стану роботи щодо формування навичок екологодоцільної поведінки дітей дошкільного віку 5 р.ж. (середні групи № 2, 6, 11);  стану освітньої роботи в інклюзивних групах (старша №7, середня №11); підготовка дітей старших груп до навчання в школі. 
На вирішення даних питань в ЗДО були проведені педагогічні ради, тренінги, консультації, семінари-практикуми та інші форми роботи. Проводився моніторинг щодо стану оснащення освітнього процесу в групах ЗДО, організації  взаємодії з батьками, співпраці ЗДО і школи, протидія  випадкам булінгу. На контролі знаходилась робота педагогів-початківців.
Протягом 2024-2025  навчального року методична робота та робота методичного кабінету проводилась таким чином, щоб сформувати професійну компетентність, збагатити інтереси, задовольнити духовні і професійні потреби педагогів. 
Завідувачем та вихователем-методистом проведені консультації для вихователів, музичних керівників, а також індивідуальні бесіди за запитами.
В умовах війни безпека учасників освітнього процесу є пріоритетом у роботі ЗДО. Заклад функціонує у звичному режимі завдяки наявності найпростішого укриття, обладнаного відповідно вимог ДСНС. У кожній групі зібрані «наплічники безпеки», діти забезпечені бейджиками із персоніфікованою інформацією. Вхід до укриття можливий як з двору, так і з приміщення закладу, що забезпечує додатковий комфорт та швидкість під час евакуації. Двері до укриття обладнані автоматичний замком, який відкривається під час оголошення тривоги. В рамках підготовки до нового 2025/2026 н.р. в найпростішому укритті проведено косметичний ремонт, пофарбовано стіни, лави для сидіння. Укриття забезпечене засобами пожежогасіння, питною та технічною водою, аптечкою, ліхтариками, термосами.
Великого значення в ЗДО надають стану здоров'я дітей їхньому фізичному та психічному розвитку, дотримання здорового способу життя.
Медичне обслуговування в дошкільному закладі передбачає надання дітям допомоги у збереженні здоров'я та профілактиці захворювань, медико-педагогічному контролі занять з фізичного розвитку, наданні першої домедичної допомоги.
Як того вимагає Закон України «Про дошкільну освіту»,
у ЗДО проводяться профілактичні заходи:
· контролюється виконання санітарно-гігієнічних норм працівниками закладу на всіх ділянках;
· здійснюється медико-педагогічний контроль;
· проводиться інформаційна робота для батьків через вайбер, сайт закладу, особистого спілкування;
· за потреби надається перша домедична допомога.
З дітьми проводяться заняття з фізичної культури, під час прогулянок підтримується рухова активність дітей; проводяться дні здоров'я, розваги, у навчальні заняття вводяться фізкультхвилинки, фізкультпаузи.
Важливою складовою фізичного здоров'я дітей  є їх раціональне харчування.
В ЗДО харчування 3-х разове. Діти їжу отримують згідно режиму дня з урахуванням вікових особливостей. Меню складається згідно норм харчування та за перспективою меню, а також відповідно до графіку та набору продуктів, що завозяться централізовано, з наявністю сертифікату якості, відповідно вартості за день: яслі та молодші групи – 50 грн., сад – 68 грн.
Оплату за харчування дітей батьки здійснюють щомісячно в розмірі 75% від вартості харчування, друга половина вартості сплачується міською радою, відповідно до рішення виконавчого комітету ВМР від 24.12.2024 № 3140. Для пільгових категорій плата проводиться згідно чинного законодавства. 
[bookmark: n3]Варто зазначити, що харчування в дошкільному закладі організовується відповідно нового помісячного сезонного меню та Постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». Для приготуванні їжі дітям використовується очищена питна вода (9-ти ступенева система очистки).
Задля безпечності приготування страв та дотримання санітарно-гігієнічних норм харчоблок закладу поступово приводиться до стандартів та вимог системи НАССР (міжнародної системи безпечності та якості харчових продуктів і процедур). 
Окрім фізичного розвитку, належна увага приділяється і художньо-естетичному вихованню. Музично-естетичне виховання в закладі  здійснюється на музичних заняттях під час яких  враховуються індивідуальні та творчі здібності кожної дитини. Тематичні свята, розваги, заняття побудовані на  достатньому художньому  рівні. Особлива увага приділяється розвитку вокально-хорових навичок та музично-ритмічних рухів.  
На розвиток інтелекту, творчих здібностей та нахилів дітей була спрямована і  робота гуртків: вокального «Веселка» та хореографічного «Дивограй».
Великого значення педагоги надавали підготовці дітей до шкільного життя. 
Вихователями старших груп № 4 (вихователь Занога С.О.), № 7 (Лисаковська О.В., Онищенко Р.А.), № 10 (Дерен В.М., Майструк Т.В.) було підготовлено до школи 60 дітей. За результатами підсумкового моніторингу в травні рівень готовності складав:  50 % випускників високого, 48 % - достатнього,   2 % - задовільного рівня готовності. 



Показники ( у %) рівня засвоєння дітьми матеріалу такі:
	Показники
	Група
№4
	Група 
№7
	Група 
№10

	Обстежено дітей
	22
	19
	19

	Із них:
	
	
	

	Високий 
	56%
	40%
	53%

	Достатній 
	38%
	58%
	47%

	Задовільний
	5%
	2%
	-



З метою підвищення якості навчання дошкільнят була проведена велика робота з використанням різних методик. Для створення оптимальних умов щодо розвитку дитячої творчості - як універсальної форми психічної активності і розвитку дитини, розширення фантазії, відтворення творчої уяви, розвитку здібностей малят в дошкільному закладі використовувались новітні методики І.Мурашківської «Складання розповіді за картиною» (старша група №4, вихователь Занога С.О.), Н.Гавриш «Розвиток мовлення дітей засобами художнього слова» (старша група №7, вихователь Лисаковська О.В.), технологія естетико-екологічного виховання Г.С. Тарасенко «Милування природою»  (середня група №6, вихователь Мусієнко Т.В.). Вихователь групи №2 Максимова Л.В. впроваджує у практику роботи білінгвістичний підхід – повсякденне спілкування та окремі заняття з дітьми проводились англійською мовою. Ляшук О.Г. (вихователь групи №8) та Янголь Г.В. (вихователь групи №2) використовують у практиці технологію нейроігор з дітьми. Ними для своїх груп розроблено картотеку ігор та вправ, ігровий матеріал.
У закладі велика увага приділялась зміцненню фізичного та психічного здоров'я вихованців.
Участь дітей у спортивно-масових заходах  сприяли активізації просвітницької роботи серед батьків щодо важливості відвідувань дітьми занять з фізкультури та ранкової гімнастики. Щоденно з дітьми проводяться фізкультурні заняття, в середніх та старших групах щотижня передбачені заняття з валеології, ОБЖД. 
На виконання міських заходів відповідно до річного плану роботи Департаменту освіти в ЗДО організовувалися тижневики здорового способу життя, тижні безпеки (дорожнього руху, пожежної безпеки). Дітей знайомили зі службами екстреної допомоги, формували почуття особистої безпеки в т.ч. під час воєнного стану. З цією метою організовувалися заходи із залученням пожежної бригади ДСНС, ювенальної превенції та поліцейського офіцера громади.
Розуміючи вплив родини на виховання дітей, педагоги закладу активно співпрацювали з батьками, намагалися вчасно відгукувались на їхні запити, залучали членів сімей до освітнього процесу групи та життя садочка. З цією метою проводились в дистанційному та очному режимі батьківські збори, відкриті зустрічі, консультації. 
Кращій обізнаності батьків про життя дітей в садочку сприяла також робота сайту ЗДО, де розміщуються консультації, відео порадники,  матеріали конкурсів, фото та відеоматеріали проведених в ЗДО заходів тощо. На сайті діє лекторій для батьків «Раціональне харчування дошкільників», а також електронний Журнал для мам і тат про харчування здорових малят. 
Рівень подання програмового матеріалу з музичного виховання підвищився завдяки плідній роботі музкерівників Сокіл М.О. та Синиціної Л.А., що в свою чергу дало вагомі результати в засвоєнні знань дошкільнятами. Малята не лише із задоволенням співають і танцюють, а й виконують різноманітні творчі завдання, отримуючи радість від участі в різних видах музичної діяльності залюбки діляться нею з оточуючими. Аналіз проведених заходів засвідчив, що усі дитячі свята, дозвілля були добре організованими та змістовними, викликали у дітей емоційне задоволення, збагачували їхні враження.
НАШІ ДОСЯГНЕННЯ:
· Золота медаль ХVІ Міжнародної виставки «Інноватика в сучасній освіті» в тематичній номінації «Крок за кроком до розбудови безпечного освітнього середовища».
· Музичний керівник Синиціна Л.А. є керівником міської Студії творчого зростання «Камертон», неодноразово організовувала заходи для музичних керівників міста. Спільно з музкерівником Сокіл М.О. організували майстер-клас по виготовленню ялинкових прикрас для роботи з дітьми під час музичних занять.
· [bookmark: _GoBack]В рамках обласного відкритого заходу «Кращі практики дошкілля» педагоги Ляшук О.Г., Янголь Г.В., Максимова Л.В., Сокіл М.О. провели презентацію досвіду використання нейроігор у роботі з дітьми дошкільного віку.
· Перемога в спортивних перегонах «Перші кроки» під гаслом «Ми - найкращі! Ми - єдині! Ми - всі діти України!» 
·  Перемога у конкурсі «Мистецька весна єдності!» в рамках фестивалю  дитячої творчості «Сяйво талантів» (дует «Калинонька», вокальний жанр).
Усе це засвідчує творчу активність та професіоналізм педагогів,  підтверджує прагнення колективу до розвитку і самовдосконалення. 
Разом з тим садочок завжди намагається допомогти нашим хлопцям на передовій та долучається до різноманітних можливостей їх підтримки.  Так у жовтні проведено благодійний ярмарок на підтримку ЗСУ, під час якого було зібрано 50 тис. грн., які передали волонтерам на придбання аптечок першої медичної допомоги. Співпрацюючи з ГО «Вінницька чота», батьки та працівники ЗДО систематично передавали бійцям на передову смаколики, речі першої необхідності, засоби гігієни, дитячі малюнки та обереги. Також працівники садочка неодноразово долучалися до різноманітних зборів на потреби бійців. Висловлюємо ПОДЯКУ УСІМ, хто долучився до цих ініціатив.
Виконання завдань адміністративно-господарської роботи сприяло покращенню матеріально-технічної бази садочка, забезпеченню належного функціонування всіх систем закладу. 
Робота по покращенню матеріально-технічної бази проведена завдяки спільним зусиллям колективу садочка і батьків, спонсорській допомозі та міського бюджету:
За кошти міського бюджету в дошкільному закладі:
· здійснено гідропневматичне випробування системи опалення в рамках підготовки до 2025/2026 н.р.
· Здійснено повірку ваг, манометрів. 
· Розпломбування/ опломбування лічильників
· Проведено ремонт частини покрівлі закладу (над групами №4 та №11)

Завдяки спонсорській допомозі здійснено:
· Прочистку системи холодного водопостачання
· Ремонт пориву труби опалення в перекритті між групами №11та №1.
· Фарбування сходових маршів та лакування підлоги музичної зали, коридорів другого поверху, фарбування дверей, вікон, обладнання.
· Косметичний ремонт харчоблоку.
В кожній групі закладу, завдяки спільним зусиллям батьків і педагогів,  поремонтовано та пофарбовано ігрові споруди на майданчиках. Також батьки забезпечили дітей обладнанням для здійснення освітнього процесу, іграшками.  В розрізі груп придбано/здійснено:
	Група №
	Що зроблено/ придбано

	1
	Здійснено косметичний ремонт роздягальні та стелі в туалетній кімнаті

	3
	Встановлено нову пісочницю на майданчику

	5
	Встановлено нову пісочницю, лавки, ігрову споруду на майданчику

	8
	Встановлено нову пісочницю на майданчику

	11
	Встановлено нову пісочницю на майданчику



В усіх групах ЗДО батьки надавали допомогу господарчими товарами, енергозберігаючими лампами, матеріалами для поточного ремонту (дитячих шафок, дверних замків, завіс, сантехніки тощо.)
Дані матеріали оприбутковані згідно заяв голів ініціативних груп батьків
Батьками випускних груп № 4,7,10 подаровано сертифікат на придбання мікрофона для дитячих виступів.
Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і навчального забезпечення освітньої діяльності залишаються:
1. Облаштування безпечного розвивального середовища в ЗДО відповідно сучасних норм і вимог
1. Забезпечення усіх видів діяльності дітей, їхнього побуту;
1. Ремонт фасаду закладу;
1. Ремонт доріжки між майданчиками груп;
1. Заміна паркану.
Дані позиції будуть внесені до бюджетного запиту (потреби) ЗДО на 2026р., адже потребують значного фінансування.
Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу,
технічним працівникам, батькам вихованців, за спільну роботу, наполегливість
і відповідальність у такі складні для країни часи; розуміння та підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших спільних ідей. Бажаю,
щоб і надалі ми були єдиною командою, яка має спільну мету: виховання та
навчання дітей, підтримка й розвиток нашого закладу, зростання іміджу в місті,
створення в закладі дошкільної освіти безпечного освітнього простору, справжнього осередку культури, освіти, краси й безтурботного дитинства в дошкільнят.
Ще раз, – велике спасибі!!!
Віримо у ПЕРЕМОГУ УКРАЇНИ!!! Дякую за увагу!








	
Рівень	
Високий 	Достатній	Задовільний	50	48	2	Якісний склад, ос.
Якісний склад, ос.	Без категорії	Спеціаліст	ІІ категорія	І категорія	Вища категорія	5	5	4	5	5	Освіта	
До 5 р.	До 10 р.	До 20р	Понад 20р.	0	8	3	11	Освіта	
Вища	Базова вища	Середня спеціальна	15	1	6	